Automobile Club Vicenza
Determina n. 193 del 31 ottobre 2025
Oggetto: Attribuzione del differenziale stipendiale 2025
IL DIRETTORE

VISTO il decreto legislativo n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal decreto
legislativo n. 29/1993;

VISTO l'art. 14 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Centrali per il triennio 2019-2021;

VISTO il nuovo ordinamento professionale adottato dall’ Automobile Club Vicenza;

VISTA la delibera del Consiglio Direttivo n. 5 del 23 ottobre 2025;

RILEVATA la necessita di riconoscere I'esperienza e la professionalita maturate dal personale
dell’Ente;

VISTO il CCl 2025, siglato con le Organizzazioni Sindacali in data 24 ottobre 2025 nella parte
riguardante I'attivazione di una procedura selettiva per soli titoli per I'attribuzione di differenziali
stipendiali all'interno delle aree dei Funzionari per la copertura di n. 1 posto riservato al personale
interno appartenente all’Area Funzionari da indire ai sensi dell’art. 14 C.C.N.L. Funzioni Centrali
2019-2021;

VERIFICATA la sussistenza di risorse certe e determinate, anche alla luce del Piano dei
fabbisogni di Ente riferiti al triennio 2025-2027, cui si rinvia per la quantificazione esatta degli
importi;

RITENUTO OPPORTUNO indire la procedura selettiva in parola, attraverso la pubblicazione di
apposito avviso all’interno della sezione Amministrazione trasparente del sito internet del’Ente
www.vicenza.aci.it, approvando contestualmente I'avviso e la modulistica per la partecipazione

DETERMINA

di indire una procedura selettiva per soli titoli per l'attribuzione del differenziale stipendiale
allinterno dell’area dei Funzionari per la copertura di n. 1 posto riservato al personale interno
appartenente all’Area Funzionari ai sensi dell’art 14 del C.C.N.L. Funzioni Centrali 2019-2021,
approvando il relativo avviso e la connessa modulistica per la partecipazione, i quali costituiscono
parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

IL DIRETTORE
Dott. Luca Sangiorgio



